RENCONTRE AVEC

LES CLUBS

SAISON 2019-2020




2. REFLEXION SUR LE
STATUT DES EDUCATEURS

DANS LES DISTRICTS




LES OBJECTIFS

PROJETEN SOURS

=t

— Satisfaire au statut des éducateurs LFNA en R3

— Faire monter en compétence les éducateurs départementaux

Elever le niveau de jeu des districts

Faciliter I'adaptation et I'accession au niveau régional

Soutenir la structuration des clubs
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54 éducateurs sans CFF3 sur 2019-2020 sur 164 équipes (12 districts) soit 33%



LE CONTRAT
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Le club s’engage a mettre en ceuvre toutes les

conditions nécessaires a la bonne réalisation
de la formation de I’éducateur

= CONTRAT

La LFNA s’engage a prendre en charge un %

du co(lt de la formation
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R1 = BEF R1 = BEF A=k
R2 = BEF R2 = BEF =B
R3 = BMF R3 = BMF AE)S EF
D1 = CFF3 D1 = CFF3 D1 =CFF3

voire BMF?




LE PROGRAMME
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POSITIONNEMENT
———
———
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CFF4 = UC4

SANTE/SECURITE

Stage Pratique = UC.2

FOAD+RAPPORTS

CERTIFICATIONS
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“ Prise en charge des frais pédagogiques : PR 0\_““'{ EN ZE*J
-

© Club : 10€ - 15€ par mois sur 36 mois

“ LFENA : 70 %



