




Satisfaire au statut des éducateurs LFNA en R3

Faire monter en compétence les éducateurs départementaux

Elever le niveau de jeu des districts

Faciliter l’adaptation et l’accession au niveau régional

Soutenir la structuration des clubs



Départements % de diplômés
CFF3 en D1

Potentiel de CFF3 à 
former

16 67 %      (8/12) 4

17 83 %   (10/12) 2

19 50 %    (10/20) 10 

23 25 %      (3/12) 9

24 92 %    (11/12) 1

33 92 %    (22/24) 2

40 67 %      (8/12) 4

47 58 %     (7/12) 5

64 75 %     (9/12) 3

79 42 %     (5/12) 7

86 67 %     (8/12) 4

87 75 %    (9/12) 3
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54 éducateurs sans CFF3 sur 2019-2020 sur 164 équipes (12 districts) soit 33%

Proposer un CFF3 par secteur 



Le club s’engage à mettre en œuvre toutes les 
conditions nécessaires à la bonne réalisation 

de la formation de l’éducateur

La LFNA s’engage à prendre en charge un % 
du coût de la formation

L’éducateur s’engage à rester au club pendant 
la période de formation 3 ans

La convention inclut les modalités spécifiques 
(départ du club, financement…)



R1 = BEF
R2 = BEF
R3 = BMF
D1 = CFF3

2020-
2021 R1 = BEF

R2 = BEF
R3 = BMF
D1 = CFF3

2021-
2022 R1 = BEF

R2 = BEF
R3 = BMF
D1 = CFF3 
voire BMF? 

2022-
2023

Proposition d’évolution progressive du statut LFNA
La signature de la convention (3ans) = satisfaire aux obligations le temps de formation



2020-2021 2021-2022 2022-2023

TESTS D’ENTREE 7h

POSITIONNEMENT 12h

CFF1 = UC1.1 32h

CFF2 = UC2.1 32h

CFF3 = UC3.1 32h

CFF4 = UC4 32h

ARBITRAGE 16h

SANTE/SECURITE 35h

Stage Pratique = UC.2 346h dont 19h 
Arbitrage

FOAD+RAPPORTS 60h 

CERTIFICATIONS CFF3 = 3h CFF1 = 3h
CFF4 = 3h UC2.1 + MSP = 3h



Prise en charge des frais pédagogiques :

Club : 10€ - 15€ par mois sur 36 mois

LFNA : 70 %


