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LES MISSIONS PRINCIPALES

PROFIL

CANDIDATE

Compétences : 
✓ Bonnes compétences pédagogiques (aptitudes de formateur et pédagogue) 

✓ Capacité d'autonomie et de gestion de son emploi du temps 
✓ Capacités relationnelles et organisationnelles 
✓ Rigueur, dynamisme, adaptabilité et implication

 ✓ Maitrise des outils informatiques 
Expérience : 

✓ Pratique du Football en tant que joueur (se) 
✓ Avoir déjà animé des séances sportives dans des écoles, des clubs ou des structures sociales.

✓ Savoir travailler avec un public jeune et participer à une démarche éducative. 
Modalités pratiques : 

✓ Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 mois du 1er aout 2025 au 31 juillet 2026 
✓ Rémunération conventionnelle 
✓ Permis B et véhicule obligatoire

✓ Disponibilité en soirée et week - end 

Développer  et  Animer  les  prat iques «  jeunes »  du footbal l  de  base (U6 à  U19)
Développement  des prat iques ( futsal  -  foot  en  marchant  -  go l f  foot)
Développement  du Foot  Féminin
Encadrement  et  su iv i  des centres  de perfect ionnement
Accompagnement  des sé lect ions
Part ic iper  à  la  mise en p lace des act ions du footbal l  en  mi l ieu  scola i re
Polyvalence des besoins  du quot id ien  

     sur  les  d i f férentes  act ions DAP/PFF

APPRENTI(E) - BMF OU BEFAPPRENTI(E) - BMF OU BEF

Apprentissage


